
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการข้าราชการกรมการปกครอง
ผู้น าป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมการปกครอง (Dopa Young 
Anti-Corruption)

คน 400 - 3.21800 3.21800 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ท่ีผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมิน

ข้าราชการกรมการปกครอง
มีจิตส านึกไม่ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดเครือข่าย
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ

- - ✓

1.60900
✓

1.60900
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 
กรมการปกครอง

2 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของ
กรมการปกครอง

แผ่น

อัน

คลิป

2,925
(แผ่นพับ)
1,970
(ป้าย)

2
(คลิปวิดีโอ)

- 0.45280 0.45280 เผยแพร่ส่ือประชา
สัมพันธ์ไปยัง
ส านัก/กอง ทปค.จ. 
และ ทปค.อ. 

บุคลากรกรมการปกครอง
มีจิตส านึกร่วมกันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีธรรมา
ภิบาลและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

✓ ✓ ✓

0.45280
- ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

คน 50 - 0.20275 0.20275 กรมการปกครองมีผล
คะแนน ITA 
เพ่ิมข้ึนกว่าปีท่ีผ่าน
มาและไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95

กรมการปกครอง
มีการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส

- - ✓

0.20275
- ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

4 โครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
อ าเภอ (AMPHOE ITA)

อ าเภอ 878 - 3.55620 3.55620 ร้อยละ 80 ของ
อ าเภอท่ัวประเทศ
(703 แห่ง) 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
(85 คะแนนข้ึนไป)

อ าเภอมีการด าเนินงานอย่าง
ความโปร่งใสไร้ทุจริต สามารถ
อ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

✓ ✓ ✓

3.55620
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต
กรมการปกครอง

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หน่วยงานรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หน่วยงานรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

5 โครงการตรวจสอบการทุจริตการทะเบียน
และบัตรประจ าตัวประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

เร่ือง ร้อยละ 49
ของเร่ือง
เข้าใหม่
ภายใน

ปีงบฯ พ.ศ.
 2565

 - 0.58760 0.58760 ร้อยละความส าเร็จ
การแก้ไขปัญหากรณี
ทุจริตการทะเบียน
และบัตรฯ

รายการทางทะเบียนและบัตรฯ
 ท่ีด าเนินการโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย ได้รับการจ าหน่าย 
ยกเลิก เพิกถอน และปรับปรุง
แก้ไขรายการทางทะเบียน
กลับคืนให้กับเจ้าของรายการ
แท้จริง

✓

0.14690
✓

0.14690
✓

0.14690
✓

0.14690
ส านักบริหาร
การทะเบียน 

กรมการปกครอง
(สปท.)

6 โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาค
ประชาสังคมในระดับการปกครองท้องท่ี

คน 800 6.0000 - - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ท่ีผ่านการอบรม

คณะกรรมการหมู่บ้าน 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา
ภิบาล สามารถน าองค์ความรู้ 
ด้านธรรมาภิบาลไปเผยแพร่สู่
ประชาชนในหมู่บ้าน และสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
พ้ืนท่ีได้

✓

1.5000
✓

1.5000
✓

3.000
- ส านักบริหาร

การปกครองท้องท่ี
กรมการปกครอง

(สบท.)

7 โครงการอบรมบุคลากรระดับจังหวัดและ
อ าเภอ ในการไกล่เกล่ียข้อพิพาททางแพ่ง
และทางอาญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

คน 954 - 0.791445 0.791445 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ท่ีผ่านการอบรม

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
 มีวัฒนธรรมอันดี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการท าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายท างานโดยยึดหลัก
ความถูกต้องเป็นธรรมและให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ี
ได้รับความเดือดร้อนจากท้ัง
ภาครัฐหรือเอกชน

           
0.332620

-            
0.458825

- ส านักการสอบสวน
และนิติการ

กรมการปกครอง
(สอธ.)



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบปกติของ
ส่วนราชการ

รวม
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หน่วยงานรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2565 (ล้านบาท)เป้าหมายด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

8 กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในสังกัดส านัก
อ านวยการกองอาสารักษาดินแดน (สน.อส.)

คน 75 - - - ร้อยละของจ านวน
บุคลากรในสังกัดท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม

บุคลากรในสังกัด สน.อส. มี
คุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตสาธารณะ

- - - -  ส านักอ านวยการ
กองอาสารักษาดินแดน 

กรมการปกครอง

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง
วันท่ี 11 มีนาคม 2565


